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深圳市瑞鹏公益基金会

廉洁从业管理制度

第一章 总 则

第一条 为保障深圳市瑞鹏公益基金会（以下简称“基金会”）健康发展，促进

廉洁从业，切实加强从业人员的自律管理，根据《基金会管理条例》和章程等法

律法规及自律规则，特制定本制度。

第二条 本制度所称廉洁从业是指基金会全体从业人员在开展公益慈善活动中，

严格遵守法律法规和自律规则，遵守社会公德职业道德，公平竞争、忠实勤勉、

诚实守信，规范从业行为，为基金会树立良好的廉洁形象。

第三条 基金会理事会和监事会对理事、管理人员廉洁从业管理职责情况进行监

督。基金会出现廉洁从业相关的重大违规行为或风险事项时，理事会对秘书长以

及相关管理人员应当承担的责任进行评估，并根据评估情况作出相应的问责处

理。

第二章 内控要求

第四条 基金会秘书处负责落实廉洁从业管理目标，对廉洁管理承担相应责任，

秘书长是落实廉洁从业管理职责的第一责任人，履行下列廉洁从业管理职责：

（一）在日常管理过程中贯彻落实廉洁从业总体要求，主动倡导廉洁从业理念，

积极培育廉洁从业文化；

（二）为建立、实施、维护和持续改进廉洁从业管理内部控制体系提供必要的资

源保障，确保廉洁从业管理人员履职的独立性；

（三）推动、提升基金会廉洁从业管理的有效性，关注基金会廉洁从业内部控制

制度是否健全完备、落实执行是否充分到位，发现问题时要求部门和人员及时整

改；

（四）督促基金会各部门和人员就廉洁从业情况开展自查或积极配合检查，发现

违反廉洁从业行为及时报告、整改，落实追究责任；

（五）其他廉洁从业管理责任。

第五条 基金会各部门及相关负责人负责具体落实廉洁从业管理目标，加强对所

属部门、分支机构廉洁从业行为的管理，对廉洁从业管理的执行承担责任。
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第六条 基金会全体员工应当严格遵守法律法规、自律规则及基金会制度，主动

识别、控制自身从业行为的廉洁风险，并对自身从业行为承担责任。

第七条 秘书长每年对基金会全体员工的廉洁从业情况进行检查，发现问题及时

整改，对相关责任人进行问责处理。责任人为党员的，同时上报党支部按照党的

纪律要求进行处理。

第八条 秘书处应定期开展覆盖全体员工的廉洁从业教育，确保员工熟悉廉洁从

业的相关规定，提高员工廉洁意识。

第九条 秘书处应当将全体员工的廉洁从业情况纳入人力资源管理体系，在人员

聘用、从业资格管理、晋级、提拔、离职以及考核、审计、稽核等情形下，对其

廉洁从业情况予以考察评估。

第十条 在新员工入职、岗位调整、员工晋升时，秘书处应向其传达廉洁从业要

求。

第十一条 有下列情形之一的，秘书长应在 5 个工作日内应向理事会报告：

（一）基金会发现员工违反廉洁从业相关法律法规、且进行内部追责的。

（二）基金会发现员工存在利用职务之便索取或者收受不正当利益等违反廉洁规

定行为的。

（三）基金会及员工因违反廉洁从业相关规定被纪检监察部门、司法机关立案调

查或者被采取纪律处分、行政处罚、刑事处罚等措施的。

第十二条 基金会及全体员工在开展公益慈善相关活动中，应严守廉洁从业底线，

不得谋取不正当利益，不得向公职人员、合作伙伴及服务对象或其他利益关系人

输送不正当利益，不得干扰或者唆使、协助他人干扰监管部门的相关工作。

第十三条 秘书处对基金会及全体员工的廉洁从业情况进行检查，相关人员应当

积极配合检查，及时、真实、准确、完整检查所需材料及相关信息，不得拒绝、

阻挠、逃避检查，不得谎报、隐匿、销毁相关材料。

第十四条 秘书处在检查过程中发现违反本制度有关规定的，可视情节轻重对其

采取谈话提醒、罚款、公开通报批评、降职、解除劳动合同等措施。

第十五条 本制度由基金会理事会负责解释、修订。

第十六条 本制度经 2026 年 6 月 1 日第三届理事会第十次会议审议通过生效。


