
深圳市瑞鹏公益基金会

项目结项报告

项目名称：2024 宠物行业人才发展大会

项目周期：2024 年 7 月 1 日-2024 年 8 月 23 日

项目执行地：上海

填写日期：2024 年 10 月
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第一部分 项目基本情况

项目基本资料

项目名称 2024 宠物行业人才发展大会

项目负责人 李*

联系方式 138****8701

项目开展时间 2023 年 7 月 1 日-2022 年 8 月 23 日

项目简介（限 200 字）：

此次大会邀请邀请来自行业主管单位领导、行业协会领导、国内外知名院校的领

导专家学者、优秀企业代表莅临参会，大会基于过往人才发展高峰论坛举办的经验

及成果，旨在为国内宠物医疗行业人才集交流、合作、发展于一体的高端平台，探

讨宠物医疗行业人才培养与发展的最佳方案，促进宠物行业人才的有效流动与优化

配置。

大会致力于打造一个连接人才、高校、企业和行业的平台，通过充分调动有效资源，

扩展供需对接合作机制；吸引和汇聚全球范围内最优秀的宠物行业人才，与企业建

立长期稳定的合作关系；引领行业标准和发展方向；推动行业的持续创新和长远发

展。

项目目标（限 100 字）：

总目标：大会致力于打造一个连接人才、高校、企业和行业的平台，通过充分

调动有效资源，扩展供需对接合作机制；吸引和汇聚全球范围内最优秀的宠物行业

人才，与企业建立长期稳定的合作关系；引领行业标准和发展方向；推动行业的持

续创新和长远发展。

分目标：1、参会报名信息确认和签到；2、高校主旨报告；3、名企主旨报告；

4、主题报告；5、人才顾问授牌。

项目实施概述（介绍在项目周期内的执行亮点，如取得的突出的项目成果等）

2024 宠物行业人才发展大会，此次邀请到 30 余所院校 80 余人的院校领导和教师、

特邀嘉宾及新瑞鹏集团高管参与到活动现场，分别开展了 3 场名企嘉宾主旨报告和
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3 场校企人才培养主旨报告，2 场主题报告，以及为 30 余所高校老师颁发人才发展

战略顾问的证书，收获了较为丰富的校企合作成果。

已实施活动

1、参会报名信息确认和签到；

2、开幕及 4 名嘉宾致辞

3、8 场主题报告；

4、人才发展战略顾问聘任仪式

未实施活动 无

第二部分 项目实施及产出情况

项目实施指标

项目指标 实际完成情况

指标明细 预期量化指标 实际完成值 完成率（%） 情况说明

参会学校

规模
30 所 30 所 100%

参会人数 80 人 84 人 100%

项目产出

整体数据

总活动量 1 次

服务对象人群 行业及企业嘉宾、农林类院校领导和老师

直接服务人数 80 人 直接服务人次 1 次

项目执行过程

执行情况

（实施的

内容、时

间节点、

过程；可

贴 1-3 张

1、8 月 23 日，由深圳市瑞鹏公益基金会主办，润合宠物供应链集团承

办，宠物行业白皮书·派读智库、江苏农林-新瑞鹏现代宠物产业学院

作为支持单位的“智汇宠业，才链未来—2024 宠物行业人才发展大会”

在上海新国际展览中心成功举行。大会由瑞鹏公益基金会理事长、新瑞

鹏集团副总裁李丽女士担任主持人。
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过程图

片）

2、南京农业大学动物科技学院院长毛胜勇教授，中国兽医协会监事长

兼中国农业大学汪明教授，河南牧业经济学院动物医药学院汤法银院

长，润合宠物供应链集团总经理李万邦先生为大会发表致辞。

（部分照片）

3、西北农林科技大学动物医学院副院长王建国教授带来《宠物医学人

才 TOPS 培养模式的探索与实践》主题报告，华南农业大学宠物营养研

究中心负责人邓百川副教授带来的报告主题是《宠物科学创新型人才培

养模式的探索与实践》，江苏农林职业技术学院畜牧兽医学院汪善锋院

长带来《产教融合背景下宠物养护高技能人才培养路径的探索与实践》

主题报告。



4

（部分照片）

4、新瑞鹏集团副总裁、医院集团副总经理李江先生带来《新质生产力

打造宠物医疗产业新优势》主题报告，勃林格殷格翰中国伴侣动物业务

负责人陈美恩女士带来《最佳雇主勃林格人才承诺》主题报告，中宠股

份董事、董事长助理、副总裁董海风女士带来《中宠股份人才发展实践

经验分享》的主题报告。
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（部分照片）

5、宠才网创始人张书峰先生带来《构建宠物行业人才生态，驱动行业

创新发展》主题报告，新瑞鹏集团副总监李鹏先生发表了题为《提效增

质，共建宠物行业人才发展新生态》的主题报告，润合宠物供应链集团

润合宠业学苑负责人周鹏先生带来《润合宠业学苑-推动宠业人才发展，

助力企业卓越经营》主题报告。“人才精进沙龙”环节，周鹏先生围绕

《超越课堂—新一代人才创新课堂的建设路径》内容进行进行深入解

读。本次大会还特别设置了“高校人才战略顾问奖”，以表彰在宠物行

业人才培养中作出卓越贡献的高校与个人。
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（部分照片）

2、大会掠影

项目风险

及应对

参会高校数量不够

方案：横向扩大邀约基数，以确保参会人数规模和质量。

会议时间紧凑，与其他活动时间有重叠

方案：提前规划会议内容和流程细节，以确保会议品质，同时做好

与大赛活动时间规划。
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第三部分 项目实施成效

项目服务成效

项目整体成效

（限 200 字）

1、来自行业及企业的专家和领导，在充分准备后发表了精彩发言，

他们围绕宠物行业中医院、药品及食品企业的人才培养议题，进

行了最新、全面、深刻且系统的介绍与分析，为行业人才培养思

路的拓展提供了极具价值的信息与洞见。

2、行业专家与院校学者通过现场的深入交流与探讨，对宠物行业

的人才培养思路以及产教融合的建设方向有了更加清晰而深刻的

认识。

3、不仅加深了行业内外的沟通与合作，更进一步推动了宠物行业

的健康、有序发展，同时也促进了产教融合实践的深化与巩固。

项目目标达成

情况

（请分点罗列在立项建议书上所罗列的项目目标的达成情况）

1、活动参会人员签到人数 80余人次；

2、9 位嘉宾和高校领导发表行业发展和人才培养主题报告；

3、为 80 余名高校领导和老师颁发人才战略顾问奖杯。

资产积累

沉淀《宠物医学人才 TOPS 培养模式的探索与实践》《宠物科学

创新型人才培养模式的探索与实践》《产教融合背景下宠物养护

高技能人才培养路径的探索与实践》《新质生产力打造宠物医疗

产业新优势》《最佳雇主勃林格人才承诺》《中宠股份人才发展

实践经验分享》《构建宠物行业人才生态，驱动行业创新发展》

《提效增质，共建宠物行业人才发展新生态》《润合宠业学苑-

推动宠业人才发展，助力企业卓越经营》《超越课堂—新一代人

才创新课堂的建设路径》有关行业人才培养的 10 份报告。

预期成效与实施情况的差异分析

表现突出之处：8 月 23 日，由瑞鹏公益基金会主办的“智汇宠业，才链未来—2024

宠物行业人才发展大会”在上海新国际展览中心成功举行。来自行业协会领导、知

名院校的领导专家学者、优秀企业代表莅临参会全国 30 多所高等农林类院校领导

老师，共计 80 余嘉宾出席。本次活动是一场关于人才发展与行业未来的深度思考

的盛会，共同探讨了人才发展的新路径，分享了创新的实践经验，共同探索人才发

展的创新策略与解决方案。人才和产业是车之两轮，坚持以业聚才，以才兴业，构
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建以职业学校为主体、行业企业为基础、政府推动与社会支持相结合的人才培养体

系，形成更具竞争力的行业人才发展模式，以人才热度提升产业高度，实现人才和

产业“双向奔赴”，以推动行业的繁荣发展！

项目其他成效

来自 13 位嘉宾对协会、企业、高校、企业四个维度输出了深刻、系统的发言和报

告。为国内的行业发展和校企人才培养机制的建设，起到了重要的参考价值。



9

第四部分 项目反思

项
目
设
计

您认为该项目的设计方案是否有待完善？（A）

A. 是 B. 否

1、会务流程可以进一步细化；

2、会务人员需要更合理化分配；

3、时间安排更合理。

项
目
不
足

您认为该项目还有哪些不足？如何才能改进？（限 400 字）

不足之处：

可以考虑在行业主题报告和人才培养主题报告环节，增加时长，以保证内

容输出深度足够。

改进之处：

本次会议时间有限，在互动发言环节设置时间有限，优化时间分配。

项
目
可
持
续
性

本次项目结束后是否会建议继续实施该项目？（A）

A 是 B 否

宠物行业人才发展大会是在原宠物医疗行业人才发展高峰论坛的基础上

全面升级而来。该高峰论坛已成功连续举办八届，不仅构筑了行业、高校

与企业间不可或缺的交流平台，还赢得了社会各界的广泛赞誉。它对于促

进宠物医疗行业的健康、有序及长远发展起到了强有力的支撑作用，充分

展现了其深远的社会价值。


